PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA UTARA
DINAS KETENAGAKERJAAN

Jalan Asrama No. 143 Medan, Kode Pos 20126
Pos-el disnaker@sumutprov.go.id, Laman disnaker.sumutprov.go.id

Medan, 31 Maret 2026

Nomor : 500.15.8.1/001/DISNAKER/I11/2026

Sifat . Penting

Lampiran : 1 (satu) berkas

Perhal . Pemberitahuan Lowongan Pekerjaan

Yth:

1. Dinas yang membidangi urusan ketenagakerjaan Kab/Kota se Sumatera Utara;
2. UPTD. Balai Latihan Kerja Provinsi Sumatera Utara

3. Balai Besar Pelatihan Vokasi dan Produktivitas (BBPVP) Medan;

4. Kadin Provinsi Sumatera Utara

5. Apindo Provinsi Sumatera Utara

di -
Tempat

Dalam rangka mengurangi angka pengangguran melalui Program Penempatan Tenaga
Kerja, Pemerintah Provinsi Sumatera Utara melalui Dinas Ketenagakerjaan Provinsi Sumatera
Utara akan melaksanakan kegiatan Pameran Bursa Kerja (Job Fair) tahun 2026 pada :

Hari dan Tanggal : Selasa-Jum’at / 07 — 10 April 2026

Waktu : 08.00 WIB s.d Selesai

Tempat : Dinas Ketenagakerjaan Provinsi Sumatera Utara
JI. Asrama No. 143 Medan

Untuk itu kami mohon kerjasama Saudara/i agar menginformasikan dan mempersiapkan
calon pencari kerja dari daerah Saudara/i masing-masing. Berikut kami lampirkan info terkait
lowongan yang dibutuhkan. Dan diwajibkan bagi calon pencari kerja untuk membawa berkas-
berkas lamaran sesuai kebutuhan dan memakai pakaian hitam putih rapi.

Demikian surat pemberitahuan ini, kami sampaikan. Atas perhatian dan kerja sama nya kami
ucapkan terima kasih..

Ir. Yuliar;i. éiregar, AP
Pembina Utama Muda/lV-c
NIP. 196707251992032006

Tembusan :

1. Gubernur Sumatera Utara (sebagai laporan);

2. Wakil Gubernur Sumatera Utara (sebagai laporan);
3. Sekretaris Daerah Provsu (sebagai laporan).

Ealai
@| gir‘:[kﬁ[{a,,-i Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
Elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Daftar Kebutuhan Tenaga Kerja Tahun 2026

l. | PT. Malona Jaya Abadi
a. Jenis Lowongan/Posisi Jumlah (Orang)
1. Asisten Rumah Tangga (ART) 140
2. Pengasuh Anak 120
3. Pendamping/Penjaga Lansia 140
Jumlah 400
b. Kualifikasi

1. Wanita usia mulai dari 18 — 35 tahun

2. Sudah biasa dengan pekerjaan rumah tangga seperti mencuci, menyetrika,
menyapu, mengepel dan masak sederhana

Sayang anak-anak bagi Pengasuh Anak

Sayang dan mengerti menghadapi orang tua bagi Pendamping dan Penjaga
Lansia

5. Sehat Jasmani dan Rohani

6. Jujur, Inisiatif, Cekatan, Bersih dan Bertanggung Jawab

7. Menginap selama masa kontrak kerja
8
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Tidak boleh ijin keluar dari rumah majikan jika tidak dengan majikan
. Bersedia kontrak selama 2 (dua) tahun tanpa ijin pulang kampung

10. Bersedia tidak memegang uang dan gaji dititipkan di PT selama masa kontrak

11. Tidak menggunakan HP

12. Tidak terganggu atau keberatan jika majikan makan dan memasak B2 (Non
Halal) dan bias membantu memasaknya

13. Tidak terganggu atau keberatan jika majikan mempunyai hewan peliharaan
seperti : Anjing

14. Bisa diajari dan mau belajar menggunakan alat-alat elektronika dirumah majikan
seperti : Robot Sapu Pel, Mesin Cuci, Mesin Cuci Piring, Mesin Steril Dodot dan

lain-lain.
c. Fasilitas
1. Tempat tinggal dirumah majikan
2. Makan

3. Kebutuhan sehari-hari dilengkapi majikan seperti : Sabun Mandi, Sikat Gigi, Odol
dan Pembalut
4. Bonus tersendiri dari Majikan setelah finish kontrak

d. Gaji
Gaji : Rp. 1.800.000,-/Bulan

PT. RINI AZHARI BAYIHAKI

a. Jenis Lowongan/Posisi Jumlah (Orang)
1. Asisten Rumah Tangga (ART) 350
2. Pengasuh Anak 150
3. Pendamping/Penjaga Lansia 50
Jumlah 550
Dengan rincian sebagai berikut :
1. Laki-laki : 100 orang
2. Perempuan :450 orang
b. Kualifikasi

Balai

Sertifikasi Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
Elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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1. Wanita usia 18-35 tahun, Laki-laki usia 18-35 tahun

2. Terbiasa dengan pekerjaan rumah tangga seperti mencuci, menyetrika, menyapu,
mengepel dan memasak sederhana

3. Menyukai bayi dan anak-anak

4. Menyukai dan memahami cara merawat orang tua/lansia

5. Sehat Jasmani dan Rohani

6. Jujur, Inisiatif, cekatan, bersih dan bertanggungjawab

7. Bersedia menginap selama masa kontrak kerja

8. Tidak diperkenankan keluar dari rumah majikan tanpa izin

9. Bersedia menjalani kontrak kerja selama 2 (dua) tahun tanpa izin pulang
kampung

10. Bersedia tidak memegang uang, gaji dititipkan di perusahaan selama masa
kontrak

11. Tidak menggunakan telepon genggam selama bekerja

12. Tidak keberatan apabila majikan mengkonsumsi atau memasak makanan non
halal(B1, B2) serta bersedia membantu memasak

13. Tidak keberatan apabila majikan memiliki hewan peliharaan seperti kucing dan
anjing

14. Bersedia belajar menggunakan peralatan elektronik rumah tangga seperti
vacuum/mop, mesin cuci piring dan alat sterilisasi botol dll

15. Non Muslim

c. Fasilitas

1. Tempat tinggal di rumah majikan

2. Kebutuhan makan sehari-hari

3. Kebutuhan Pribadi disediakan (sabun mandi, sikat gigi, pasta gigi, pembalut, dan
lain-lain

4. Bonus dari majikan setelah selesai masa kontrak, satu bulan gaiji.

d. Gaji

Gaji sebesar Rp. 1.800.000,-/bulan, untuk posisi ART, Pengasuh/Pendamping Bayi &
Anak dan Pengasuh/Pendamping Lansia

lll. | PT. SEKAR NIRWANA INDONESIA
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a. Jenis Lowongan/Posisi Jumlah (Orang)

1. Asisten Rumah Tangga (ART) 140

2. Pengasuh Anak (Babysitter) 120

3. Pendamping/Penjaga Lansia (Caregiver) 140

Jumlah 400
b. Kualifikasi

Wanita usia 18-35 tahun (berlaku posisi 1,2 dan 3)

Terbiasa dengan pekerjaan rumah tangga seperti mencuci, menyetrika,
menyapu, mengepel dan memasak sederhana (khusus posisi 1)

Menyukai bayi dan anak-anak (khusus posisi 2)

Menyukai dan memahami cara merawat orang tua/lansia (khusus posisi 3)
Sehat Jasmani dan Rohani (berlaku untuk posisi 1,2 dan 3)

Jujur, Inisiatif, cekatan, bersih dan bertanggungjawab (berlaku untuk posisi 1,2
dan 3)

Bersedia menginap selama masa kontrak kerja (berlaku untuk posisi 1,2 dan 3)
Tidak diperkenankan keluar dari rumah majikan tanpa izin (berlaku untuk posisi
1,2 dan 3)

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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9. Bersedia menjalani kontrak kerja selama 2 (dua) tahun tanpa izin pulang
kampung (berlaku untuk posisi 1,2 dan 3)

10. Bersedia tidak memegang uang, gaji dititipkan di perusahaan selama masa
kontrak (berlaku untuk posisi 1,2 dan 3)

11. Tidak menggunakan telepon genggam selama bekerja (berlaku untuk posisi 1,2
dan 3)

12. Tidak keberatan apabila majikan mengkonsumsi atau memasak makanan non
halal (B1, B2) serta bersedia membantu memasak (berlaku untuk posisi 1,2 dan
3)

13. Tidak keberatan apabila majikan memiliki hewan peliharaan seperti kucing dan
anjing (berlaku untuk posisi 1,2 dan 3)

14. Bersedia belajar menggunakan peralatan elektronik rumah tangga seperti
vacuum/mop, mesin cuci piring dan alat sterilisasi botol dll (berlaku untuk posisi
1,2 dan 3)

. Fasilitas

1. Tempat tinggal di rumah maijikan

2. Kebutuhan makan sehari-hari

3. Kebutuhan Pribadi disediakan (sabun mandi, sikat gigi, pasta gigi, pembalut, dan
lain-lain

4. Bonus dari majikan setelah selesai masa kontrak, satu bulan gaiji.

. Gaji

Gaji sebesar Rp. 1.800.000,-/bulan, untuk posisi ART, Pengasuh/Pendamping Bayi &
Anak dan Pengasuh/Pendamping Lansia

IV. | PT. PUSAT PELATIHAN CHAVA

a. Jenis Lowongan/Posisi Jumlah (Orang)

1. Asisten Rumah Tangga (ART) 160

2. Pengasuh Anak (Babysitter) 140

3. Pendamping/Penjaga Lansia (Caregiver) 150

Jumlah 450
b. Kualifikasi

1. Wanita usia 18-35 tahun (berlaku posisi 1,2 dan 3)
2. Terbiasa dengan pekerjaan rumah tangga seperti mencuci, menyetrika, menyapu,
mengepel dan memasak sederhana (khusus posisi 1)

3. Menyukai bayi dan anak-anak (khusus posisi 2)

4. Menyukai dan memahami cara merawat orang tua/lansia (khusus posisi 3)

5. Sehat Jasmani dan Rohani (berlaku untuk posisi 1,2 dan 3)

6. Jujur, Inisiatif, cekatan, bersih dan bertanggungjawab (berlaku untuk posisi 1,2 dan
3)

7. Bersedia menginap selama masa kontrak kerja (berlaku untuk posisi 1,2 dan 3)

8. Tidak diperkenankan keluar dari rumah majikan tanpa izin (berlaku untuk posisi 1,2

dan 3)

9. Bersedia menjalani kontrak kerja selama 2 (dua) tahun tanpa izin pulang
kampung (berlaku untuk posisi 1,2 dan 3)

10. Bersedia tidak memegang uang, gaiji dititipkan di perusahaan selama masa
kontrak (berlaku untuk posisi 1,2 dan 3)

11. Tidak menggunakan telepon genggam selama bekerja (berlaku untuk posisi 1,2
dan 3)

12. Tidak keberatan apabila majikan mengkonsumsi atau memasak makanan non

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




halal (B1, B2) serta bersedia membantu memasak (berlaku untuk posisi 1,2 dan
3)

13. Tidak keberatan apabila majikan memiliki hewan peliharaan seperti kucing dan
anjing (berlaku untuk posisi 1,2 dan 3)

14. Bersedia belajar menggunakan peralatan elektronik rumah tangga seperti
vacuum/mop, mesin cuci piring dan alat sterilisasi botol dll (berlaku untuk posisi
1,2 dan 3)

c. Fasilitas
1. Tempat tinggal di rumah majikan
2. Kebutuhan makan sehari-hari
3. Kebutuhan Pribadi disediakan (sabun mandi, sikat gigi, pasta gigi, pembalut, dan
lain-lain
4. Bonus dari majikan setelah selesai masa kontrak, satu bulan gaiji.

d. Gaji
Gaiji sebesar Rp. 1.800.000,-/bulan, untuk posisi ART, Pengasuh/Pendamping Bayi &
Anak dan Pengasuh/Pendamping Lansia

V. | PT. MAYA LESTARI

a. Jenis Lowongan/Posisi Jumlah (Orang)
1. Asisten Rumah Tangga (ART) 150
Jumlah 150
b. Kualifikasi

1.  Wanita usia 18-40 tahun

2. Terbiasa dengan pekerjaan rumah tangga seperti mencuci, menyetrika,

menyapu, mengepel dan memasak sederhana

Sehat Jasmani dan Rohani

Jujur, Inisiatif, cekatan, bersih dan bertanggungjawab

Bersedia menginap selama masa kontrak kerja

Tidak diperkenankan keluar dari rumah majikan tanpa izin

Bersedia menjalani kontrak kerja selama 2 (dua) tahun tanpa izin pulang

kampung

Bersedia tidak memegang uang, gaiji dititipkan di perusahaan selama masa

kontrak

. Tidak menggunakan telepon genggam selama bekerja

10. Tidak keberatan apabila majikan memiliki hewan peliharaan seperti kucing dan
anjing

11. Bersedia belajar menggunakan peralatan elektronik rumah tangga seperti
vacuum/mop, mesin cuci piring dan alat sterilisasi botol dll

Nookow

©

c. Fasilitas

1. Tempat tinggal di rumah majikan

2. Kebutuhan makan sehari-hari

3. Kebutuhan Pribadi disediakan (sabun mandi, sikat gigi, pasta gigi, pembalut,
dan lain-lain

4. Bonus dari majikan setelah selesai masa kontrak, satu bulan gaji.

d. Gaji
Gaji sebesar Rp. 1.800.000,-/bulan, dengan catatan kebutuhan makan dan tempat
tinggal difasilitasi pemakai jasa tenaga kerja/majikan

Ealai
gir?[llfi[{ayi_ Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
Elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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VI. | PT. ASISTEN RUMAH INDONESIA

Jenis Lowongan/Posisi yang dibutuhkan :

1. Pekerja Rumah Tangga (PRT)

Penjaga Anak

2
3. Penjaga/Pendamping Lansia
4. Jumlah yang dibutuhkan 500 orang

a. Kualifikasi

Wanita usia 18-40 tahun

Sehat Jasmani dan Rohani

Raijin, Jujur, Bersih dan Cekatan

KTP, ljazah Terakhir, Kartu Keluarga

Tidak Keberatan dengan daging babi (bekas peralatan masak daging babi)
Pemakaian HP ditentukan majikan

Kontrak 3 Tahun (Tidak Pulang Selama Kontrak)

Waktu kerja Penuh 1 Minggu(Senin-Minggu)

Penempatan di Provinsi Sumatera Utara

b. Fasilitas/Benefit
1. Gaiji: 1.800.000 — 2.000.000
2. THR (Gaji ke 13) tiap tahun
3. Makan 3x1 Hari

©CENOIOAWN =

VIl. | PT. SEKAR NIRWANA INDONESIA

a. Jenis Lowongan/Posisi Jumlah (Orang)
1. Asisten Rumah Tangga (ART) 140
2. Pengasuh Anak (Babysitter) 120
3. Penjaga/Pendamping Lansia (Caregiver) 140
Jumlah 400
b. Kualifikasi

1. Wanita usia 18-35 tahun (berlaku posisi 1,2 dan 3)
2. Terbiasa dengan pekerjaan rumah tangga seperti mencuci, menyetrika,
menyapu, mengepel dan memasak sederhana (khusus posisi 1)

3. Menyukai bayi dan anak-anak (khusus posisi 2)

4. Menyukai dan memahami cara merawat orang tua/lansia (khusus posisi 3)

5. Sehat Jasmani dan Rohani (berlaku untuk posisi 1,2 dan 3)

6. Jujur, Inisiatif, cekatan, bersih dan bertanggungjawab (berlaku untuk posisi 1,2
dan 3)

7. Bersedia menginap selama masa kontrak kerja (berlaku untuk posisi 1,2 dan 3)

8. Tidak diperkenankan keluar dari rumah majikan tanpa izin (berlaku untuk posisi

1,2 dan 3)

9. Bersedia menjalani kontrak kerja selama 2 (dua) tahun tanpa izin pulang
kampung (berlaku untuk posisi 1,2 dan 3)

10. Bersedia tidak memegang uang, gaji dititipkan di perusahaan selama masa
kontrak (berlaku untuk posisi 1,2 dan 3)

11. Tidak menggunakan telepon genggam selama bekerja (berlaku untuk posisi 1,2
dan 3)

12. Tidak keberatan apabila majikan mengkonsumsi atau memasak makanan non

Balai . . . . . .
Sertifikasi Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

W Elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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halal (B1, B2) serta bersedia membantu memasak (berlaku untuk posisi 1,2 dan
3)

13. Tidak keberatan apabila majikan memiliki hewan peliharaan seperti kucing dan
anjing (berlaku untuk posisi 1,2 dan 3)

14. Bersedia belajar menggunakan peralatan elektronik rumah tangga seperti
vacuum/mop, mesin cuci piring dan alat sterilisasi botol dll (berlaku untuk posisi
1,2 dan 3)

c. Fasilitas
1. Tempat tinggal di rumah majikan
2. Kebutuhan makan sehari-hari
3. Kebutuhan pribadi disediakan (sabun mandi, sikat gigi, pasta gigi, pembalut,dll)
4. Bonus dari majikan setelah selesai masa kontrak

d. Gaji
Gaiji sebesar Rp. 1.800.000,-/bulan, dengan catatan kebutuhan makan dan tempat
tinggal difasilitasi pemakai jasa tenaga kerja/majikan

VIIl. | PT. SINERGI GULA NUSANTARA

a. Jenis Lowongan/Posisi Jumlah (Orang)
1. Tenaga Tebang Tebu 2000
Jumlah 2000

b. Kriteria Pelamar

1. Warga Negara Indonesia (WNI)

Laki-laki, usia minimal 18 tahun dan maksimal 50 tahun (kondisi fisik prima)
Pekerja keras, jujur,dan memiliki isiplin tinggi dalam bekerja sesuai target.
Memiliki pengalaman menebang tebu (diutamakan)

Dapat bekerja secara individu maupun dalam kelompok (Rombongan Tebang)
Berbadan sehat (tidak pernah mengonsumsi narkotika/obat-obatan terlarang)

ok whN

c. Persyaratan Administrasi
1. Fotokopi KTP yang masih berlaku
2. Pas Foto 3 x4, 2 Lembar

d. Fasilitas dan Hak Pekerja

1. Sistem Tarif tebang berdasarkan kategori dan hasil Tonase, dengan pendapatan
bersih Rp. 55.000 — Rp.70.000 per Ton

2. Terdaftar dalam asuransi kecelakaan kerja (sesuai regulasi BUMN)

3. Insentif tambahan untuk pencapaian target tonase tertentu.

e. Tanggung Jawab
1. Menebang Tebu masak sesuai standar
2. Membersihkan tebu dari pucukan dan kiaras (daun kering)
3. Mengikat Tebu dan memuat ke truk (jika diminta)
4. Menyelesaikan ancak tebang sesuai yang ditentukan oleh pemberi kerja
5. Wajib membawa alat kerja sendiri

Xl. | GRAND CITYHALL HOTEL & SERVICED RESIDENCES - MEDAN

Jenis Lowongan

1. Room Supervisor

Ealai
Eir‘:;fikayi Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
Elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Persyaratan Umum :

a. Memiliki pengalaman lebih dari 2 tahun di posisi yang sama di hotel bereputasi
baik

b. Berpenampilan rapi dan memiliki kepribadian yang menyenangkan

c. Memiliki sikap positif serta berkemampuan komunikasi yang sangat baik

d. Berdomisili di Medan

2. Public Area and Room Attendant ( Casual and Daily Worker)
Persayaratan Umum :
a. Minimal memiliki pengalaman 2 tahun di Hotel Bintang 5
b. Lulusan dari institusi/sekolah perhotelan yang bereputasi baik
c. Berpenampilan rapi dan memiliki kemampuan interpersonal yang baik
d. Bersedia bekerja dalam sistem shift

3. Front Desk Agent
Persyaratan Umum :
a. Memiliki pengalaman 2 tahun di bidang yang sama
b. Berpenampilan rapi dan memiliki kepribadian yang menarik
c. Memiliki kemampuan komunikasi yang sangat baik serta mampu menangani
keluhan tamu dengan baik
d. Berdomisili di Medan

4. Assistant Sales Manager
Persyaratan Umum :
a. Minimal memiliki pengalaman 2 tahun di posisi yang sama
b. Memiliki sikap positif dan mampu bekerja di bawah tekanan
c. Memiliki kemampuan komunikasi dan interpersonal yang sangat baik
d. Berpenampilan rapi

5. Asst. Restaurant Manager
Persyaratan Umum :
a. Minimal memiliki pengalaman 2 tahun di posisi yang sama
b. Berpenampilan rapi, memiliki sikap positif
¢c. Mampu berbahasa Inggris dengan lancar lebih diutamakan
d. Memiliki jiwa kepemimpinan dan kemampuan komunikasi yang baik

Ealai
Sir‘:{{ikayi Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
Elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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